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Frank Otte
Niederlassungsleiter Wilhelmshaven

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Wer ist Querrum Gmbh?
Die Querrum Gmbh ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

EiA - Erfolgreich in Arbeit

JOB-BOOST

Optionale Begleitung zu
Vorstellungsgesprächen

Sie finden uns auch bei facebook und instagram

Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 0 44 21 / 964 50 55 · Telefax: 0 44 51 / 513 94 88
Querrum GmbH - Stadland 

Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen
Telefon: 0 47 32 / 184 03 30 

info@querrum.com 
Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 
Telefon: 0 44 51 / 513 99 65

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel 

www.google.de/maps



Fördermöglichkeiten
Durch einen sogenannten Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) ist dieses Coaching für Sie 
kostenfrei. Sprechen Sie Ihre:n Vermittler:in des
Jobcenters, der Agentur für Arbeit oder uns an.

Was bedeutet „JOB-BOOST“?„
Mit Job-Boost heben Sie Ihre Karrierechancen auf 
das nächste Level! Unser individuell zugeschnittenes 
Einzelcoaching unterstützt Sie dabei, Ihre beruflichen 
Ziele zu erreichen – in maximal 8 Wochen und bis zu 48 
Einheiten à 45 Minuten.

Unser Ziel: Ihre direkte Vermittlung in eine neue Ar-
beitsstelle – ohne Umwege wie z. B. Praktika. Gestalten 
Sie Ihre berufliche Zukunft aktiv und selbstbewusst 
mit Job-Boost!

Was habe ich von diesem Coaching?
 
Unser Coaching unterstützt Sie dabei, Ihren nächsten 
Karriereschritt gezielt zu planen und erfolgreich umzu-
setzen. In bis zu 48 individuellen Einheiten (je 45 Minu-
ten) profitieren Sie von:

 - Klarheit und Strategie: Wir analysieren Ihre Stärken, 
Schwächen und Potenziale und erarbeiten realisti-
sche Karriereziele. 

 - Bewerbungserfolg: Von professionellen Bewerbungs-
unterlagen bis hin zum Vorstellungsgesprächstrai-
ning – wir machen Sie fit für den Arbeitsmarkt. 

 - Job-Boost: Mit einer fundierten Arbeitsmarktanalyse, 
gezieltem Bewerbungsmanagement und Unter-
stützung bei der Kommunikation mit Arbeitgebern 
ebnen wir Ihren Weg zur neuen Stelle. 

 - Flexibilität: Starten Sie jederzeit und gestalten 
Sie die Coaching-Dauer individuell – maximal 

8 Wochen, ohne Praktikum.

Inhalte des Coachings
Übergeordnete Themen:
•	 Kennenlerngespräch
•	 Vorstellungsgesprächstraining
•	 Stärken- und Schwächenanalyse
•	 Bewerbungserstellung 

JOB-BOOST relevante Themen: 
•	 Anamnese/Potenziale sowie Zielformulierung
•	 Bewerbungsmanagement
•	 Arbeitsmarktanalyse/Stellenanalyse
•	 Persönliche Kompetenzen/Selbstvermarktung 

inkl. Vorstellungsgesprächstraining
•	 Unterstützung bei der Kommunikation mit  

potenziellen Arbeitgebern

Coachingdauer
•	 Unser Coaching startet jederzeit und hat eine Lauf-

zeit von höchstens 8 Wochen. Sie entscheiden über 
die Dauer des Coachings.

•	 Bis zu 48 individuelle Coaching-Einheiten  
(je 45 Minuten)

•	 Ziel ist, die direkte Vermittlung in Arbeit 


