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Das Coaching ist zertifiziert nach der AZAV 
(Akkreditierungs- und  Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 
und kann mit einem AVGS durch das Jobcenter und die Agentur 
für Arbeit unter bestimmten Voraussetzungen gefördert werden.

Sie finden uns auch bei facebook

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Querrum GmbH - WHV Mitte I 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 0 44 21 / 964 50 55 · Telefax: 0 44 51 / 513 94 88
Querrum GmbH - WHV Mitte II 

Bismarckstraße 213 · 26382 Wilhelmshaven 
Telefon: 0 44 21 / 964 50 55 · Telefax: 0 44 51 / 513 94 88

Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 
Telefon: 0 44 51 / 513 99 65
Querrum GmbH - Stadland 

Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen
Telefon: 0 47 32 / 184 03 30 

info@querrum.com

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV
Bismarckstraße 213 | 26382 WHV
Neue Straße 26 | 26316 Varel
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen 

Wer ist Querrum Gmbh?
Die Querrum Gmbh ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

www.google.de/maps

COACHING
FÜR BESCHÄFTIGTE

(Stabilisierung Ihrer Beschaftigungsaufnahme!)
(§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB III)



Fordermoglichkeiten
Durch einen sogenannten Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) ist dieses Coaching für Sie 
kostenfrei. Sprechen Sie Ihren Vermittler des
Jobcenters, der Agentur für Arbeit oder uns an.

Was habe ich von dem Coaching?
Der erste Schritt ist geschafft – Sie haben eine Beschäf-
tigung und somit eine aussichtsreiche Perspektive 
erreicht.

Unsere vielfältigen und erfahrenen Coaches unter-
stützen Sie darin, die Anforderungen und anfänglichen 
Schwierigkeiten, die sich durch die neue Arbeitsstelle 
ergeben nachhaltig zu meistern.

Inhalte des Coachings
Die Inhalte werden auf Sie abgestimmt.

Genereller Ablauf:
• Anamnese
• Zeit- und Selbstmanagement
• Stressmanagement
• Umgang mit Vorgesetzten, Kolleginnen und         

Kollegen sowie Kundinnen und Kunden
• Stabilisierung des Beschäftigtenverhältnisses
• Unterstützung bei der Bewältigung von Alltags-  

problemen / Aufgabe und Sicherheit eines stabilen 
Netzwerks

Coachingdauer
• Unser Einzelcoaching startet jederzeit und hat eine 

Laufzeit von höchstens 17 Wochen. Sie entscheiden 
über die Dauer des Coachings.

• Bis zu 50 individuelle Coaching-Einheiten  
(je 45 Minuten) 

Welche Vorteile habe ich durch 
dieses Coaching?
Bei diesem Coaching haben Sie viele Möglichkeiten.
Dieses Einzelcoaching bietet Ihnen eine individuelle,
zielgerichtete Orientierung. Wir stimmen die Planung 
mit Ihrer persönlichen Situation ab – das Ziel ist, dass 
Sie in Ihrer neuen Anstellung erfolgreich Fuß fassen.

Muss ich jeden Tag zum Coaching 
erscheinen? 
Die Termine können Sie nach Ihrer zeitlichen
Verfügbarkeit direkt und felxible mit Ihrem Coach
vereinbaren. Das Coaching findet in unseren moder-
nen Räumlichkeiten statt. 

Selbstverständlich können kurzfristige Termine 
und Gespräche auf Ihren Wunsch hin zustande 

kommen.


