
Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel

Wer ist Querrum GmbH?
Die Querrum Gmbh ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

www.google.de/maps

Sie finden uns auch bei facebook und instagramD
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Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 0 44 21 / 964 50 55 · Telefax: 0 44 51 / 513 94 88
Querrum GmbH - Stadland 

Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen
Telefon: 0 47 32 / 184 03 30 

info@querrum.com
Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 
Telefon: 0 44 51 / 513 99 65

Ron Schriewer
Jobcoach

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Gastro
Flair

Dein Weg in die Gastronomie ... 
... beginnt hier!



Fördermöglichkeiten
Durch einen Bildungsgutschein ist diese Weiterbil-
dung für Sie kostenfrei. Sprechen Sie Ihren Vermittler 
des Jobcenters, der Agentur für Arbeit oder uns an.

Inhalte der Weiterbildung
Übergeordnete Themen: 
•	 Einführung & Orientierung 

 (Ziele, Berufsfelder, Selbstreflexion) 

•	 Bewerbungstraining & Arbeitsmarktvorbereitung 
(Lebenslauf, Vorstellungsgespräche) 

•	 Erste-Hilfe-Schulung 

Gastrorelevante Themen: 
•	 Kommunikation in der Gastronomie 

 (Wortschatz, Gesprächsführung, Konflikt- 
management) 

•	 Housekeeping  
(Reinigung, Hygiene, Gerätekunde, HACCP) 

•	 Gästebetreuung & Servicetechniken  
(Servicearten, Umgang mit Gästen, Reklamationen) 

•	 Küche 
(Speisenzubereitung, Lagerung, Hygiene, Geräte-
kunde) 

•	 Veranstaltungsplanung 
(Praxisprojekt: Planung kleiner Gastro-Events)

Dauer der Weiterbildung
•	 564 Unterrichtseinheiten (UE) 

•	 216 Stunden Praktikum

Was habe ich von dieser 
Weiterbildung?
•	 Erwerb praxisnaher Kenntnisse in allen Gastro- 

Bereichen
•	 Trägerzertifikat, Gesundheitszeugnis & Erste-Hilfe-

Schein
•	 Konkrete Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
•	 Erhöhte Chancen durch gezielte Bewerbungs- 

trainings & Projekte
•	 Kommunikationssicherheit und Selbstpräsentation

Was bedeutet das Praktikum
in der Weiterbildung?

•	 216 Stunden bei Kooperationsbetrieben
•	 Praktikumsbegleitung durch Querrum 

(inkl. Besuche & Protokolle)
•	 Praktische Umsetzung des  Gelernten

•	 Feedback & Unterstützung auch 
außerhalb der Termine  (per 
Mail/Telefon)


