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Wer ist die Querrum GmbH?
Die Querrum GmbH ist ein Unternehmen im 
Bereich der Bildungsdienstleistungen. 
Soweit das Offizielle. 
Sehen Sie uns als „helfende Hand“ für 
Sie. Nehmen Sie unsere Hilfe an, wir 
bringen Sie in Ihrer beruflichen und  
privaten Planung weiter.

Neustart - Entwicklung - Schulung

NES

Fähigkeitsanalyse - Kommunikation
Bewerbungs- & Veränderungsmanagement

Agieren im Team - u. v. m.

Sie finden uns auch bei facebook und instagram

Frank Otte
Standortleiter Wilhelmshaven

Michelle Thaden
Geschäftsführerin

Wo muss ich hinkommen?
Bismarckstraße 185 | 26382 WHV 
Am Hillersen Hamm 2 | 26441 Jever 
Lange Str. 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Neue Straße 26 | 26316 Varel

www.google.de/maps

Am Hillernsen Hamm 2,
26441 Jever

Querrum GmbH - WHV 
Bismarckstraße 185  · 26382 Wilhelmshaven

Telefon: 04421 9645055 · Telefax: 04451 5139488 
Querrum GmbH - Jever 

Am Hillernsen Hamm 2  · 26441 Jever
Telefon: 04461 7587367 · Telefax: 04451 5139488

Querrum GmbH - Stadland 
Lange Str. 7 · 26935 Stadland/Rodenkirchen

Telefon: 04732 1840330 
info@querrum.com

Querrum GmbH - Friesland 
Neue Straße 26  · 26316 Varel 

Telefon: 04451 5139965



Fördermöglichkeiten
Durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) ist diese Gruppenmaßnahme für Sie kostenfrei. 
Sprechen Sie Ihre:n Vermittler:in des
Jobcenters, der Agentur für Arbeit oder uns an.

Was bedeutet „NES“?„
NES steht für Neustart, Entwicklung und Schulung. 
Es handelt sich um eine Gruppenmaßnahme mit einem 
strukturierten Lehrplan, der auf die Förderung, Orien-
tierung und Aktivierung der Teilnehmenden abzielt. Die 
Inhalte umfassen Fähigkeitsanalysen, berufsbezogene 
Kommunikation, Bewerbungsmanagement und weitere 
Themen, um die Teilnehmenden umfassend auf ihre 
berufliche Zukunft vorzubereiten.

Das Ziel der Gruppenmaßnahme ist es, die Teilneh-
menden individuell zu fördern, ihre persönlichen und 
beruflichen Stärken zu entwickeln und sie gezielt auf 
den Einstieg oder Wiedereinstieg in die Arbeitswelt 
vorzubereiten. Dies geschieht durch praxisorientierte 
Inhalte, persönliche Zielplanung und nachhaltige Stra-
tegien.

Was habe ich von dieser Gruppen-
maßnahme?
 
Die NES-Gruppenmaßnahme bietet Ihnen klare 
Vorteile für Ihre berufliche und persönliche Ent-
wicklung 
 
Orientierung
Entwicklung individueller Ziele und Reflexion 
Ihrer Stärken. 
 
Kompetenzaufbau
Verbesserung von Fähigkeiten, z. B. in der Kommunika-
tion und in der Erstellung von Bewerbungsunterlagen. 
 
Praxis 
Einblicke in Berufsfelder und Aufbau eines 
Netzwerks. 
 

Persönliche Entwicklung
Strategien für Stabilität, Gesundheit und

Nachhaltigkeit. 
 
Arbeitsbefähigung
Erwerb von Wissen und Stärkung der 
Teamfähigkeit. 
 
Diese Gruppenmaßnahme bietet Ihnen 
wertvolle Werkzeuge für eine erfolgrei-
che Zukunft.

Inhalte der Gruppenmaßnahme

Genereller Ablauf
•	 Fähigkeitsanalyse
•	 Berufsbezogene Kommunikation
•	 Bewerbungsmanagement
•	 Veränderungsmanagement
•	 Gesundheit am Arbeitsplatz
•	 Berufsbezogene Kenntnisvermittlung
•	 Nachhaltigkeit im Alltag
•	 Agieren im Team
•	 Rechte und Pflichten in der Arbeitswelt
•	 Berufsbezogene Projekte
•	 Praktikum
 
 
Dauer der Gruppenmaßnahme
•	 Unsere NES-Gruppenmaßnahme hat eine Laufzeit 

von maximal 26 Wochen. Sie entscheiden über die 
Dauer der Gruppenmaßnahme.

•	 Bis zu 570 Unterrichts-Einheiten  
(25 Unterrichts-Einheiten in der Woche, 
je 45 Minuten)

•	 75 Praktikumsstunden (je 60 Minuten) 
 

Abschluss
•	 Trägerbescheinigung 

 

Start
•	 auf Anfrage


